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Sosiaalisen tyodllistamisen yhteistyoryhma

Allekirjoittaneet jarjestot ovat perustaneet Helsingissa 22.10.2010 sosiaalisen tyollistamisen
yhteistydoryhman. Tavoitteena on tiivistdad toimialan jarjestdjen yhteistyota ja vaikuttaa paatoksentekoon
seka lainsaadantoon ja valitydmarkkinoiden kehittamiseen. Jarjestoét haluavat kiinnittda huomiota
monialaisten palvelujen vaikuttavuuteen. Alalle jo vakiintuneen kdytannon ja kokemuksen mukaan ihmiset
hyotyvat parhaiten palveluista, jotka sisdltavat tyollistdimisen ohella muiden viranomaisten tuottamia
tukipalveluja.

Suomalaisen yhteiskunnan yksi suurimpia ongelmia on korkea ty6ttémyys ja sosiaalinen eriarvoisuus.
Taloudellisista suhdanteista riippumatta tyottomyysluvut ovat pysyneet korkeina ja kansalaisten tuloerot
ovat myos kasvaneet voimakkaasti viime vuosien aikana. Osalla pitkdan ty6ttomina olleista on myos vakavia
terveydellisia ja sosiaalisia ongelmia. Tilastojen mukaan Suomessa on lahes 900 000 koyhaa, joiden
osallistumismahdollisuudet kansalaisyhteiskunnan toimintaan ovat rajallisia.

Kun yhteiskunnan tarjoamat palvelut eivat muodosta toisiaan tukevaa kokonaisuutta, saattavat palvelut
pahimmassa tapauksessa pudottaa monimutkaistuneista ongelmista karsivat kokonaan palveluiden
ulkopuolelle. Valtion ja kuntien ikuinen rahoituskiista vaarantaa myos kansalaisten tasavertaisia oikeuksia
paasta heille kuuluvien palvelujen piiriin.

Korkeista tyottomyysluvuista johtuen monia ongelmia “hoidetaan” tyollisyyspoliittisina toimenpiteina. Osa
kansalaisista on vaarissa, heille sopimattomissa palveluissa, jotka eivat tue aidosti tyollistymista ja
kuntoutumista tydmarkkinoille.

Vuosien aikana on kehittynyt tyollisyyden hoidon sisddn vahva kolmannen sektorin ja kunnallisten
toimijoiden verkosto. Yleisesti puhutaan sosiaalisen tyollistimisen toimialasta, joka toimintana sisaltaa tyén
tekemisen ja tyodllistamisen lisaksi paljon kuntouttavia ja koulutuksellisia palveluja. Sosiaalisen
tyollistamisen toimiala ei ole kdsitteend saanut sille kuuluvaa arvoa, eikd se myoskaan ole vakiintunut
lainsddadanndssa ja viranomaisten kielenkdytossa. Muutamat uuteen tyévoimapalvelulakiin liittyvat
asetukset ovat myds viimeaikoina kaventaneet sosiaalisen tyollistamisen toimijoiden mahdollisuuksia
toteuttaa omaa perustehtavdansa. Viimekadessa sijaiskarsijoina ovat aina palveluja tarvitsevat asiakkaat.

Sosiaalisen tydllistamisen jarjestojen yhteistydryhma haluaa vaikuttaa eduskuntavaalien jalkeiseen
hallitusohjelmaan ja vaatii sosiaalisen tyollistdmisen merkityksen ja vaikutusten selvittamista seuraavalla
hallituskaudella. Tyéelaman vaatimusten koventuessa on tarkeaa kehittaa sellaista joustavaa tyoelamaa,
joka mahdollistaa kaikkien osallistumisen ja tydpanoksen heiddan omien edellytystensa ja kykyjensa
mukaisesti. Sosiaalisen tyollistamisen jarjestdjen yhteistydryhma haastaa yhteiskunnan keskeiset tahot
kehittdmaan Suomeen joustavia tyémarkkinoita.
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