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Offentligt uttalande TPY rf:s hdstmote i Helsingfors 22.11.2010
Alla har ratt till arbete och utbildning

Avsaknad av yrkesutbildning ar det storsta hindret for unga som tranas vid verkstéder for att
ta steget ut pa arbetsmarknaden. Over 60 % av verkstadernas unga har endast grundskola som
utbildningsniva. En annan grupp som upplever samma problematik &r langtidsarbetslosa
vuxna som saknar yrkesutbildning eller vars utbildning ar féraldrad. Enligt experter kommer
endast 4 % av arbetsplatserna i framtiden att kunna sdkas av personer som saknar
yrkesutbildning.

Strukturomvandlingen och konjunktursvangningarna inom arbetslivet har ocksa fororsakat en
allt hardare konkurrens om arbets- och utbildningsplatser. Arbetsgivarnas krav och de
arbetslosas kunnande mots séllan och aven yrkesutbildningen har varit foremal for kritik.
Yrkesutbildningen fornyas alltfor langsamt ur arbetsgivarnas synvinkel och manniskor
utbildas t.o.m. till branscher dar det i nulaget inte finns arbete.

For att stoda arbetskraftens placering pa arbetsmarknaden kunde man enligt TPY utveckla
flexibla arbetslivsrelaterade modeller for yrkesutbildning. | enlighet med EU:s riktlinjer for
livslangt larande borde prestationer utférda pa en verkstad med hjalp av metoder for
validering kunna jamféras med i synnerhet laroplaner inom yrkesutbildningen. Det som man
lar sig pa en verkstad borde kunna identifieras, erkannas och tillgodoraknas inom
yrkesinriktade studier. For att larande i arbete ska kunna utnyttjas inom yrkesutbildningen bor
man officiellt godk&nna de metoder och verktyg som utvecklats vid verkstader och inom
sektorn for social sysselsattning och som anvands inom praktiskt inriktade larmiljéer som stod
for de personer som deltar i verksamheten.

TPY kraver att man under nésta regeringsperiod faster speciell uppmarksamhet vid att
utveckla flexibla utbildningsstrukturer. Inom andra stadiets yrkesutbildning bor det skapas
strukturer som bygger pa praktisk inlarning med nara koppling till arbetslivet. Detta
forverkligas genom att man identifierar och erkanner alternativa larmiljoer och det 6kande
kunnande som dessa miljoer genererar. Arbetsinriktade larmiljoer bor bedomas enligt
arbetslivets krav och ur synvinkeln av laroplaner med fokus pa yrkesinriktad grundexamen.
Prestationer utforda i arbetslivet eller i t.ex. verkstader bor aven godk&nnas som en del av
yrkesinriktade studier.

TPY foreslar att man for finansiering under nasta regeringsperiod skapar avtalspraxis mellan
arbetsinriktade larmiljéer och laroinrattningar. Genom att gora arbetslivet och verkstaderna
till en del av den officiella larmiljon, kan utbildningsarrangorer béttre stoéda individers
sarskilda behov inom yrkesinriktade studier. Utbildningens strukturomvandling maste stodas
genom forskning.

Under nasta regeringsperiod bér man utbilda personal inom sektorerna for undervisning och
social sysselsattning, daribland personal vid verkstédder och inom yrkesutbildningen, till att
identifiera alternativa larmiljoer samt till att bedéma och utvardera prestationer som utfors i
dessa larmiljoer.
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