Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry Nuorten yhteiskuntatakuu -tydryhmalle
Ehdotus nuorten tydllisyyden edistamiseksi ja yhteiskuntatakuun tehostamiseksi

1. Taméan hetkinen tilanne teidan nakékulmasta

Valtakunnallisen tyopajakyselyn mukaan nuorille suunnattua typajatoimintaa on noin 220 organisaatiossa ja
palveluita on saatavilla noin 80 % kunnista. Vuosittain tydpajatoiminta tavoittaa noin 11 000 alle 25-vuotiasta
ja noin 13 000 alle 29-vuotiasta nuorta, joista yli 70 % on ilman ammatillista koulutusta. Pajoilla puhutaan
aidinkielenéa lahes 70 eri kielta.

TyOpajojen asiakkaat eivat paasaantoisesti ole nuoria, jotka suhdanteiden parantuessa tyollistyvéat nopeasti
tai hakeutuvat itsenaisesti koulutukseen. Vaikka nuorten tydllisyystilanne on parantunut, talous- ja tyollisyysti-
lanteen kohentuminen ei nay valittémasti tydpajojen kohderyhman pienentymisena. Kyse on syrjaytymisuhan
alla olevista, usein moniongelmaisista ja monenlaista tukea tarvitsevista nuorista, joiden on vaikea tyollistya
itsendisesti. Tyopajojen asiakkaat tarvitsevat usein pidempia ja raataldidympié polkuja loytadkseen paikkansa
tybelamassa ja koulutuksessa.

2. Suurimmat haasteet yhteiskuntatakuun edistamiselle

Kuntien heikentyneen taloustilanteen vuoksi tytpajojen perusrahoitus on vaakalaudalla ja tydpajapalveluiden
saatavuus uhkaa heikentya. Yli puolet TPY:n 210 jdsenorganisaatioista on kunnallisia ja muillekin pajoille
kunnat ovat merkittava palveluiden ostaja. Lakisédateiset palvelut menevat kuntapalveluja priorisoitaessa etu-
sijalle, jolloin tydpajatoiminnoista on helpompaa saastaa. Tallakin hetkella tydpajojen henkildstosta lahes 30
% toimii maaraaikaisissa tydsuhteissa ja monissa kunnissa tydpajatoiminta ja -palvelut ovat projektien varas-
sa. Talloin palveluiden paamaaratietoinen ja pitkajanteinen kehittdminen on vaikeaa.

Vuonna 2010 voimaan astuneessa tyomarkkinatukiuudistuksessa yhden tydnantajan palveluksessa toimimi-
nen rajattiin 6 kuukauteen, mika vaikeuttaa erityisesti kunnallisissa ty6pajoissa valmentautuvien tarkoituk-
senmukaisten jatkopolkujen rakentamista.

Asiakkaan tarpeiden sijaan toimenpiteité korostava toimintamalli ja hallintokuntien rajojen ylittdmisen vaikeus
hidastavat sopivien palveluiden ja palveluiden rahoittajan lI6ytamista seka hankaloittavat joustavaa siirtymista
palvelusta toiseen. Usein kriisitilanteisiin myds puututaan liian my6haan, jolloin ennaltaehkaisevan toiminnan
sijaan joudutaan turvautumaan usein kallimmaksi tuleviin korjaaviin toimenpiteisiin.

3. Ratkaisuehdotuksenne

Ty6pajatoiminnan ja usein tyopajoille nuoria ohjaavan etsivan nuorisotyon rahoitus ja muut resurssit pitaa
varmistaa, jotta toiminnan jatkuvuus ja laadukkuus voidaan taata. Tydpajapalvelut pitda olla tasapuolisesti
saavutettavissa koko maassa. Kuntien tulee luoda yhteistydssa koko maan kattavat, alueelliset, kuntarajat
ylittavat tyopajapalvelut osana kuntien peruspalveluja.

Toimenpiteiden soveltuvuus ja oikea-aikaisuus tulee varmistaa esimerkiksi tytpajoilla tehtavilla, vahintaén
kuukauden kestavilld kartoitusjaksoilla. Arjessa toimien ja havainnoiden voidaan tunnistaa nuoren todellinen
palvelutarve ja etsia kullekin nuorelle sopiva jatkopolku.

Erityisesti matalan kynnyksen palvelujen saatavuutta pitdd parantaa ja niille tulee 16ytaa rahoitus esim. kunti-
en sosiaalitoimesta. Etsiva nuorisotyd [6ytda monia ulkopuolisia nuoria, mutta haasteeksi on noussut sopivien
jatkopolkujen loytaminen. Tydpajojen starttivalmennus tarjoaa erittdin matalan kynnyksen toimintaa henkilil-
le, jotka tarvitsevat vahvaa tukea elamantilanteensa selvittelemiseen ja tulevaisuuden suunnitelmien raken-
tamiseen. Starttivalmennus on tarkoitettu syrjaytyneille tai syrjaytymisvaarassa oleville henkilGille, joilla ei ole
valmiuksia selvita jokapaivaisessa toiminnassa koulussa, tdissa tai tydpajalla. Haasteena on, ettei starttival-
mennuksella ole vakiintunutta paikkaa palvelujarjestelmassa ja palvelun rahoittajaa on usein vaikea I6ytaa.

TyO6markkinatuen 6 kuukauden sdént6a pitdé valjentda niin, etté ainakin harkinnanvaraisesti kunnan eri orga-
nisaatioissa on mahdollista muodostaa pidempiakin polkuja.

TyOpajojen oppimisymparistd sopii erityisesti tekemalla oppijoille ja pajoilla erilaiset tarpeet voidaan huomioi-
da yksilollisesti raataloidyilla palveluilla. Ty6pajoilla tapahtuva oppiminen voidaan tunnistaa ja verrata opetus-
suunnitelmiin olemassa olevia opinnollistamisen menetelmié kayttaen. Tybpajojen ja oppilaitosten valisid suo-
ritusten arviointimenetelmia tulee kehittaa, jotta tydpajoissa tehdyt suoritukset voidaan hyvaksya osana pe-
rusasteen ja ammatillista koulutusta.

Nuorisolakiin kirjattua monialaista ja hallintokuntien rajat ylittavaa yhteisty6ta tulee kehittda edelleen. Tybvoi-
man palvelukeskusten toimintamalli tulee levittda koko maan kattavaksi ja TYPin palvelujen tulee tarvittaessa
olla myds kaikkien nuorten kaytettavissa. Palvelujen tulee olla saatavissa tarveléahtoisesti ja eri hallintokuntien
toimenpiteitd tulee pystya kayttamaan joustavasti ja ilman siirtymavaiheiden katkoksia. Tarvittaessa nivel-
vaiheissa tulee tarjota tukea ja saattaa nuori palvelusta toiseen. Esimerkiksi tydpajan valmentaja voi tukea
nuorta siirryttaessa pajalta ammatillisiin opintoihin tai tydéelamaan.




