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Arbetsverkstader kan fungera som motor for en ny aktiveringspolitik

Nationella Verkstadsforeningen kraver vid sitt varmote i Tammerfors av beslutsfattarna ett
nytt angreppsatt pa arbetskraftspolitiken. Traditionell aktivering bor bytas mot en ny typ av
motiveringspolitik. | detta arbete kan arbetsverkstaderna fungera som brobyggare i samarbetet
mellan utbildningsordnare och foretag. Vi behover nya och kompletterande véagar fran
skolbanken ut i arbetslivet, har kan arbetsverkstaderna erbjuda ett fardigt natverks som tacker
hela landet.

Den ekonomiska nedgangen forstarker samhéllets klyftor. En fara ar att, liksom under 1990-
talets lagkonjunktur kan en grupp manniskor hamna i sadan arbetsloshet som staten inte har
rad med. I riskgruppen finns speciellt vid sidan av unga dven hela familjer. Arvet fran den
langtidsarbetsloshet som uppkom som en f6ljd av den senaste lagkonjunkturen kan inte
atgardas med nuvarande arbetsmarknadspolitik. Med hjalp av aktiveringspolitik kunde man i
nagon man lindra foljderna av den uppkomna arbetslosheten, men inte i tillrackligt stor grad
hoja det professionella kunnande som kravs i ett darpa foljande arbetsliv.

| stallet for arbetsmarknadspolitikens on/off-modell maste flexiblare mojligheter for att kunna
kombinera arbete, utbildning och olika formaner skapas, dessa mojligheter skall vara
kundorienterade. Med hjalp av sadana lésningar kan vi fa ut professionellt kunniga individer
pa arbetsmarknaden for att ersatta den brist pa arbetskraft som forvantats i pensionsdebatten.
Det ar ministeriernas och dvriga aktorers uppgift att samarbeta kring ett nationellt
utvecklingsprogram for att skapa flexibla utbildningsvagar, i detta kan inga utvecklandet av
alternativa inlarningsmiljoer, yrkesexamen, modeller for stodd laroavtalsutbildning och
delexamina som undersoks, utvecklas och tas i bruk.

Centralt for den nya arbetskraftspolitiken bor vara ett utvecklande av alternativa
inlarningsmiljoer, utvecklandet av det individuella professionella kunnandet liksom ett
igenkannande av olika inlarningstyper, detta bor ske via ett tatt samarbete mellan
arbetsmarknaden, foretagen och arbetsverkstaderna. For att kreera detta system av flexibla
utbildningsvégar erbjuder verkstaderna med sin landsomfattande verksamhet en fardig grund.
Verkstaderna har dessutom fardiga, valfungerande kontaktnét till bade foretags- och
utbildningsvérden.

Nationella Verkstadsforeningens varmote kraver att statsmakten, ansvariga ministerier och
kommunerna gemensamt startar en utveckling av en ny typ av motiveringspolitik sa att
verkstadernas och andra ansvariga organisationers roll som aktorer starks och permanenteras.
Tredje sektorns aktorer har langvariga erfarenheter av att arbeta med arbetsldsa och personer i
svag stallning pa arbetsmarknaden, samt av att fungera som broar mellan utbildningsvarden
och den 6ppna arbetsmarknaden. Arbetsverkstadernas forutsattningar for att kunna verka bor
sakras, speciellt under en pagaende recession. Att dra in pa verksamheten for att gora
finansiella inbesparingar skulle endast bidra till att kostnaderna for specialservice vaxer i takt
med att lagkonjunkturen forlangs.
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