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TYOPAJAT UUDEN MOTIVOINTIPOLITIIKAN MOOTTOREIKSI

Tampereella kokoontunut Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry:n (TPY) kevatkokous
vaatii pdaattgjiltd uudenlaista ajattelua tydvoimapolitiikkaan. Perinteisesta
aktivoinnista on siirryttdva uudenlaiseen motivointipolitiikkaan. TyOpajat voivat
toimia siltana yritysten ja koulujen kanssa tehtavassa yhteisty6ssa. Tarvitaan uusia
vaylia koulusta tydelamdan siirtymiseen. Siihen tyOpajat tarjoavat valmiin
maankattavan verkoston.

Taloudellinen taantuma syventaa eriarvoisuutta. Vaarana on, ettéa 1990 luvun laman tavoin
osa ihmisistd juuttuu tyottdmyyteen johon yhteiskunnalla ei pitaisi olla varaa.
Vaaravyohykkeessa ovat nuorten ohella myds kokonaiset perheet. Edellisen laman
seurauksena syntynytta pitkaaikaistyottomyyden perinnetta ei nykyisella
tydvoimapolitiikalla pystytty poistamaan. Aktivointipolitikan keinoilla pystyttiin jonkin verran
lievittAmaan tyottomyyden seurauksia, mutta ei merkittavasti kohottamaan tydelamassa
vaadittavaa ammatillista osaamista.

Ty6voimapolitiikan on/off-mallin tilalle on rakennettava palkkatyon, erilaiset etuudet ja
koulutuksen joustavasti yhdistavat asiakaslahtoiset palvelut. Niiden avulla saadaan
tyomarkkinoille osaavia ammattilaisia korvaamaan odotettavissa olevan elakditymisen
aiheuttamaa poistumaa. Joustavien ammatillisten koulutusvaylien luomiseksi on
ministerididen ja toimijoiden yhteistydnéa kaynnistettava valtakunnallinen
kehittamisohjelma, jossa erilaisten oppimisymparistdjen, tydammattitutkintojen, tuettujen
oppisopimusmallien ja osatutkintojen kokonaisuutta tutkitaan, kehitetaan ja viedaan
kaytantoon.

Uuden tyovoimapolitiikan keskeiseksi elementiksi pitda ottaa vaihtoehtoisten
oppimisympaéristdjen kehittaminen, henkildkohtaisen ammatillisen osaamisen
kasvattaminen seka oppimistyylien tunnistaminen tiiviissa yhteistydssa yritysmaailman ja
tyopajatoiminnan kanssa. Naiden joustavien koulutusvaylien rakentamiseen maan kattava
tyOpajaverkosto tarjoaa valmiin alustan. Ty6pajoilla on mygds valmiit toimivat yhteydet seka
koulu- etta yritysmaailmaan.

TPY: n kevatkokous vaatii, ettd valtiovalta, vastuuministeriot ja kunnat yhdessa
kaynnistavat uudenlaisen motivointipolitikan kehittamisen siten, etta tydpajojen ja
vastaavien organisaatioiden roolia toimijoina vahvistetaan. Niilla on jo pitkdaikainen
kokemus tydskentelysta tyottomien ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien kanssa
seka toimimisesta siltana koulutuksen ja avoimien tyémarkkinoiden valilla. Tydpajojen
toimintaedellytykset pitda turvata varsinkin laman aikana. Toiminnan lakkauttamiset
saastosyista vain kasvattaisivat erityispalvelujen kustannuksia laman pitkittyessa.
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